
 

 

 

 

   

 

PROGRAMAS DE APOIO FINANCEIRO 

Para a democratização do ensino acadêmico, a política de bolsas atende alunos dos cursos de 
graduação e ex-alunos interessados nos cursos de pós-graduação. É um instrumento para efetivação e 
permanência de alunos e ex-alunos comprometidos com a continuidade dos estudos e desenvolvimento 
de habilidades e competências na área das artes.  

Através do seu Programa de Iniciação Científica, a ESCH mantém ação continuada de estímulo à 
pesquisa acadêmica orientada em Teatro e em áreas afins, em viés científico ou artístico. Com modalidades 
múltiplas de adesão (adesão voluntária, bolsista da ESCH e bolsas de agências de fomento), o Programa IC-
ESCH incentiva processos de seleção transparentes e de acesso democrático, através de editais públicos de 
ampla divulgação, e prevê uma política continuada de concessão de bolsas financiadas pela própria ESCH.  

A partir dos estudos da equipe gestora em consonância com a política financeira e orçamentária 
sustentável, contempla bolsas nas categorias:  

 Bolsas Assistenciais: concedidas a alunos ingressantes sem condições financeiras de arcar com 
a totalidade ou parte do valor da mensalidade. A bolsa é concedida após avaliação 
socioeconômica e o aluno tem acompanhamento artísticopedagógico durante toda sua 
formação.  

 Bolsa “Teatro sem fronteiras”: bolsas integrais ou parciais que têm por finalidade 
proporcionar aos alunos afrodescendentes, pardos, indígenas ou com necessidades especiais 
acesso a um ensino de qualidade, e de forma contribuir para a resolução das desigualdades 
sociais. 

 Bolsa funcionário: concedida para docentes ou funcionários do corpo técnicoadministrativo 
nos cursos de extensão, pós-graduação e/ou graduação.  

 Bolsa Trabalho, concedida aos funcionários de empresas que possuem convênios com a ESCH, 
em termos definidos nos contratos de convênio ou parceria.  

 Bolsa monitoria: o programa de monitoria, serviço de apoio pedagógico oferecido aos alunos 
interessados em aprofundar alguns conteúdos, tem como finalidade contribuir na formação 
de futuros artistas e docentes, mediante cooperação entre aluno e professor responsável por 
determinada disciplina, nas atividades de ensino. O processo de inscrição e seleção dos 
monitores bolsistas atende aos requisitos estabelecidos em Regulamento.  

 Para apoiar, estimular e incentivar a trajetória acadêmica em nível de excelência, a ESCH prevê 
a concessão da “bolsa mérito”, concedida a uma cota de alunos que apresentarem no período 
letivo anterior ao que estiverem cursando, excelente desempenho acadêmico, obtendo média 
superior a 9,5 e frequência igual ou superior a 95%.  

 Aporte financeiro para professores e estudantes para participarem de eventos de natureza 
técnico-científico e artístico.  

 Bolsa egresso: com a abertura dos cursos de pós-graduação, implantou a política de concessão 
de desconto de até 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das mensalidades, assegurando 
a continuidade e aprofundamento dos estudos nas diversas áreas de conhecimento ofertadas. 
A mesma prática é utilizada para os cursos de extensão.  

 Fundo de Financiamento Estudantil (Fies): vagas disponibilizadas a alunos inscritos no 
programa da Caixa Econômica Federal (CEF), em convênio com o Ministério da Educação 
(MEC) e PROUNI.  



 

 

 

 

   

 

 Pra´Valer: programa com financiamento facilitador em que o estudante paga um pouco mais 
da metade das mensalidades por mês e tem o dobro do tempo  para quitar o financiamento. 

 

Para promover uma prática extensionista de responsabilidade social, que contribua para a formação 
da comunidade acadêmica, a ESCH desenvolve as seguintes ações: 

• Continuidade dos estudos e formação qualificada: recepção de egressos no Programa de Acom- 
panhamento de Processo Artístico (PAPA). Atividade oferecida aos egressos para aprofundamento 
e investigação dos temas e experiências trabalhados na graduação. 

• Organizações Discentes: apoia a criação e organização de coletivos autônomos que atuam nos 
mais diversos campos, com foco na disseminação de ações que sensibilizam a comunidade 
acadêmica e sociedade sobre questões excludentes e antirracistas. 

• Acessibilidade: mantém site responsivo com LIBRAS e Real Accessibility. Para o deficiente visual, a 
biblioteca possui recursos de lupa, narrador e teclado em Braille. Para o deficiente físico: estacio- 
namento prioritário, elevador, banheiros adaptados, rampas de acesso às salas, corrimão e portas 
com larguras definidas pela legislação da área de acessibilidade. Para acolhimento e orientação às 
pessoas com deficiência, a ESCH mantém o Núcleo de Acessibilidade, com membros do corpo docente e 
técnico-administrativo.



   

 

   

 

 


